
Ansættelse i 
Aarhus Kommune

 Samme dag som du er udvalgt til stillingen - eller dagen efter - modtager du
en mail med anmodning om udfyldelse af en tro- og loveerklæring samt evt.
fremsendelse af uddannelsesbevis, hvis det mangler i ansøgningen.

 Den forhandlingsberettigede faglige organisation* fastsættes af Aarhus
Kommune – evt. med inddragelse af dig.

 Når Aarhus Kommune har modtaget den udfyldte tro- og loveerklæring
retur fra dig, kontakter Aarhus Kommune den forhandlingsberettigede
faglige organisation (lokal tillidsrepræsentant eller forbund) for indgåelse af
en lønaftale for dig. Dine kontaktoplysninger udleveres til den faglige
organisation ved dennes evt. henvendelse til dig.

 Når lønaftalen er i hus hos Aarhus Kommune, oprettes du i vores løn- og
personalesystem, og der udstedes ansættelsesbrev til din digitale postkasse
indenfor 5 dage.

*) Det offentliges opgavevaretagelse er reguleret via overenskomster indgået mellem kommunerne og de relevante faglige
organisationer. Du er som offentlig ansat omfattet af en offentlig overenskomst, der dækker de opgaver/det arbejdsområde
som du varetager. Denne relevante overenskomst er indgået mellem Kommunernes Landsforening og den faglige organisation,
som dækker denne relevante type opgaver/det arbejdsområde. Jf. bestemmelserne i overenskomsten skal Aarhus Kommune
forhandle din løn med den relevante faglige organisation – det er den forhandlingsberettigede faglige organisation.”


